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Directeur du centre de
loisirs extrascolaire

Offre n° 0084231101257463
Publiée le 16/11/2023

emploi-,
territorial fr

Synthese de ['offre

Employeur : COMMUNE DE JONQUIERES
HOTEL DE VILLE
84150 JONQUIERES

Lieu de travail : JONQUIERES

Poste a pourvoir le: 01/01/2024

Date limite de candidature: 31/12/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Nombre de postes: 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif

Grade(s) recherché(s) : Adjoint d'animation
Adjoint d'animation principal de 1ére classe
Adjoint d'animation principal de 2éme classe

Animateur

Métier(s): Responsable de structure d'accueil de loisirs

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles

Télétravail : Non

Management: Oui

Experience souhaitée : Confirmé
Descriptif de I'emploi :

La commune de JONQUIERES 84150 (5 600hab) recherche un directeur(trice) de centre de loisirs extrascolaire en
charge de 'organisation des sessions de petites vacances et été. Vous faites partie intégrante d'une équipe de
collaborateurs en charge de I'ensemble du Service Enfance Jeunesse de la ville.

Sous la direction de la responsable du Pdle Enfance Jeunesse, vous concevez, organisez et coordonnez le
fonctionnement d'un accueil de loisirs extrascolaire de 140 places, dans le cadre des orientations municipales du

PEDT, de la dynamique pédagogique du service et de la réglementation Jeunesse et Sports. Vous construisez le
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projet pédagogique et le mettez en ceuvre.
Missions / conditions d'exercice :

GENERALES :

* Etre garant de la sécurité physique, morale et du bien-étre des enfants accueillis,

* Appliquer et contrdler I'application de la réglementation et des régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur,
* Assurer la gestion administrative, pédagogique et financiere de I'accueil de loisirs,

* Mettre en place des activités éducatives et de loisirs en lien avec les rythmes de |'enfant,

* Assurer la gestion logistique de la structure,

* Suivre et gérer administrativement la fréquentation des enfants, saisir les présences,

* Veiller a I'application des reglements intérieurs,

* Repérer les enfants en difficulté et alerter les services compétents,

* Veiller a la sécurité des usagers, au respect des locaux et du matériel,

* Construire une relation de qualité avec les enfants, individuelle ou collective,

SPECIFIQUES :

* Construire, proposer et rédiger le projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif,
* Encadrer, animer, élaborer et suivre un plan de formation des agents,

* Evaluer I'équipe d'animation,

* Conduire des réunions, élaborer des projets, des bilans d'activité, des évaluations,

* Assurer I'évaluation du projet de la structure,

* Participer a la réflexion collective sur les questions d'éducation,

ANNEXES :

* Participer a la réalisation des manifestations municipales en direction de la Jeunesse,

* Participer au fonctionnement d'autres structures municipales (animation des ateliers ados, animation des

soirées a théme, activités diverses du PlJ, activités sportives en direction de la jeunesse, etc...)
Profils recherchés :

DIPLOMES REQUIS :

BPJEPS ou DEDPAD, DEFA, DECEP, CAPASE, BEATEP, BEES, BEESAPT, DUT carrieres sociales - option animation
sociale et sociale culturelle, DEUST animation, DEEJE, DEES, DEEP)J, DEJEPS, DESJEPS, DEUST animation et gestion
des activités physiques - sportives et culturelles, Licence animation sociale - éducative - culturelle et des loisirs,
Moniteur chef interarmées d'entrainement physique - militaire et sportif, Certificat technique branche
entrainement physique et sportif, Dipldme professionnel de professeur des écoles; Certificat d'aptitude
pédagogique d'instituteur, Certificat d'aptitude au professorat, Agrégation du second degré, Certificat d'aptitude
aux fonctions de conseiller principal d'éducation, Attestation du suivi avec succes de la formation préalable a la
titularisation en qualité de conseiller d'éducation populaire et de jeunesse ou de professeur de sport - de

conseiller technique et pédagogique supérieur.

CONNAISSANCES :

* Bonne connaissance de I'environnement territorial, du milieu socioéducatif et de la réglementation des
accueils de loisirs,

* Bonne connaissance de |'organisation des services municipaux,

* Bonnes connaissances de la psychologie de I'enfant et de ses rythmes,

COMPETENCES TECHNIQUES OU SAVOIR-FAIRE :

* Aptitude a encadrer une équipe, a gérer des conflits,

* Maitrise de I'outil informatique (tableur, traitement de texte),
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* Capacités de gestion administrative et budgétaire,

* Méthodologie et conduite de projets d'activité et d'animation,
* Capacités rédactionnelles et relationnelles,

APTITUDES :

* Autonome, méthodique et rigoureux,

* Sens de I'écoute, de I'organisation et des responsabilités,

* Go(t du travail en équipe, aisance relationnelle,

* Aptitude a conduire et animer des réunions et travaux de groupes,
* Créativité, dynamisme, esprit d'analyse et d'initiative,

* Capacité a fédérer une équipe autour d'objectifs communs,

* Aptitudes a partager et transmettre des savoirs,

* Sens de I'écoute,

* Discrétion professionnelle,

Contact

Contact: 0490705900

Informations complémentaires :

CV+Lettre de motivation obligatoires

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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